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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO — DARBUI SU NEJGALIAISIAIS PAREIGYBES APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Viesosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) socialinis
darbuotojas, teikiantis dienos globos institucijoje socialines paslaugas, dirba dienos uzimtumo
grupéje su negalig turinCiais suaugusiais asmenimis ir yra specialistas dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareigybés lygis: socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama A2 lygio pareigybei, kuriai
butinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintas iSsilavinimas.

3. Pavaldumas: socialinis darbuotojas pavaldus Centro direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacin laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
1gijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo
studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj;
4. 2. turéti Ziniy apie nejgaliyjy asmeny poreikius, suprasti bendravimo ir darbo su Sia klienty grupe
ypatumus;
4. 3. tureti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima;
4. 4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civilinj kodeksa, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatyma,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyma ir kitus jstatymus ir teisés aktus
reglamentuojancius socialing parama, apsaugg ir socialines paslaugas, jy teikimo organizavima;
4. 5. buti susipazinus su BirZzy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro veiklg reglamentuojanciais
dokumentais: nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir kt.;
4. 6. sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei
dokumenty rengimo taisykles;
4. 7. moketi dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office programomis, interneto narSyklémis;
4. 8. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla;
4.9. biiti pareigingu, dalykiSku, darbsciu, gebéti bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy atstovais, gebéti
dirbti komandoje;
4. 10. turéti organizaciniy ir meniniy geb¢jimy, mokéti organizuoti veiklas, renginius negalig
turintiems asmenims.



111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Socialinis darbuotojas organizuoja ir teikia socialines paslaugas dienos globos institucijoje
paslaugy gavéjams ir atlieka Sias funkcijas:
5.1. organizuoja bei vykdo dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gavéjy ugdymg ir
uzimtuma;
5. 2. organizuoja dienos socialinés globos paslaugos gavéjy maitinimag, atvykima/i§vykima i§ Centro,
asmens higienos paslaugas;
5. 3. tvarko paslaugy gavéjy asmens bylas;
5. 4. atlieka paslaugy gavéjy poreikiy vertinimus ir rengia dienos socialinés globos planus;
5. 5. pildo maitinimo, lankomumo Ziniara$¢ius, rengia jsakymy projektus dél paslaugy stabdymo,
nutraukimo ir kt., veiklos planus;
5. 6. bendradarbiauja su meninio ir fizinio uzimtumo specialistais, kartu su negalig turinéiais
asmenimis dalyvauja uzimtumo veiklose ir teikia pagalba;
5. 7. organizuoja uzsiémimus, renginius, Sventes, iSvykas, ekskursijas ir pan.;
5. 8. kartu su individualios prieziiiros darbuotoju tvarko bei prizitri dienos uzimtumo patalpas;
5. 9. bendrauja, nuolat teikig informacija paslaugy gavéjy tévams, globéjams (ripintojams), kitiems
artimiesiems;
5. 10. riipinasi paslaugy gavéjy saugumu (stebi jy elgesi), kilus pavojui imasi atitinkamy veiksmy
saugumui uztikrinti;
5. 11. pavaduoja kitg socialinj darbuotojg ar individualios priezitros darbuotoja jiems nesant;
5. 12. teikia sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;
5. 13. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus, tam
kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.
5. 14. laikosi etikos ir moralés normy bei konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomg informacija
teikia tik jstatymy numatytais atvejais.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
. gauti darbui reikalingg informacija;
. 1 kvalifikacijos kelimg biudzeto léSomis;
. 1 tinkamas darbo ir poilsio salygas;
. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;
. teikti siilymus d¢l darbo tobulinimo;
. gauti reikiamg informacijg ir metoding pagalbg iS pavaduotojos socialiniams reikalams;
. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.
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V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas atsako uz:
7.1. tinkamg numatyty funkcijy vykdyma;
7. 2. dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gaveéjy sauguma;
7.2. gautos informacijos konfidencialuma;
7.3. jo zinioje esanciy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;
7.4. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma;
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7.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

7.6. vedamy dokumenty paruo$imag saugoti ir perdavimg ] archyva pagal Lietuvos Respublikos
archyvy jstatymo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

7.7. uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.
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